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Broj: 6-292-1/26

Datum: 11.05.2026.godine

Na osnovu člana 66. Statuta JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, broj: 36-SP-9-3/24 od 20.02.2024. godine, Odluke Skupštine društva o izmjenama i dopunama Statuta JKP „Čistoća“ doo Cazin broj: 36-SP-17-2/25 od 24.07.2025. godine, člana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (Službene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22, 39/24), člana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (“Službeni glasnik Unsko-Sankskog kantona”, broj: 7/19 i 11/19), člana 2., 5. i 5b. Pravilnika o radu JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, broj: 32-17-18-7/25 od 23.12.2025. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 32-22-23-2/26 od 06.04.2026. godine, Odluke direktora JKP “Čistoća” d.o.o. Cazin o potrebi prijema u radni odnos broj: 6-292/26 od 11.05.2026 godine,  direktor JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin dana 11.05.2026. godine raspisuje:

J A V N I    O G L A S

za prijem u radni odnos 

I - JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, sa sjedištem na adresi ul. Lojićka bb., 77220 Cazin oglašava potrebu za zapošljavanjem radnika na:

-određeno vrijeme u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada za slijedeća radna mjesta:

1. Stručni saradnik za računovodstvo i finansije u Službi računovodstva i finansije..........................................................................................................2 izvršioca,
2. Vozač specijalnih vozila u Službi za odvoz i reciklažu otpada..............................................................................................................1 izvršilac,

3. Rukovalac radnim strojem u Službi javne higijene grada, građevinske operative i pijaca...............................................................................................................1 izvršilac,
4. Radnik u radioni u Službi održavanja vozila, parking službi i javnoj rasvjeti.............................................................................................................1 izvršilac,

5. Radnik na održavanju higijene na tržnici u Službi javne higijene grada, građevinske operative i pijaca............................................................................................ 1 izvršilac,

6. Sekretar/ica direktora..................................................................................... 1 izvršilac.
Mjesto obavljanja rada: Sjedište Preduzeća, Lojićka bb, Grad Cazin.

Vrijeme rada: puno radno vrijeme, 07:00-15:30, od ponedjeljka do petka.

(Izuzeci definisani Pravilnikom o radu Preduzeća)
II - Opći uslovi koje kandidati moraju ispunjavati
· Da je kandidat stariji od 18 godina,

· Da je državljanin Bosne i Hercegovine.
III - Posebni uslovi:

1. Stručni saradnik za računovodstvo i finansije u Službi računovodstva i finansije, na određeno vrijeme, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada , 2 (dva) izvršioca.
· VSS; (VII/I ciklus obrazovanja Bolonjskog sistema studija sa minimalno 180 ECTS), smjer – ekonomski, iskustvo: minimalno 1 godina u struci nakon sticanja tražene stručne spreme.
Kratak opis poslova: 
· Vrši žiralna plaćanja putem elektronskog bankarstva (unos i obrada naloga za plaćanje, kontrola uplata i izrada bankovnih izvoda);

· Obavlja obračun plata i drugih ličnih primanja zaposlenika (unos sati rada, obračun naknada za ishranu, prevoz i ostala materijalna prava zaposlenih);

· Vrši obračun bolovanja i vodi evidenciju o odsustvima zaposlenika;

· Sačinjava ažurne izvještaje o finansijskoj i količinskoj realizaciji ugovora i kontroli izvršenja planiranih sredstava;

· Vrši isporuku elektronskih računa (e-računa) i izvještaja o e-uplatnicama putem odgovarajućih sistema;

· Priprema specifikaciju obračuna SMS naplate parkinga i vodi prateću evidenciju o prihodima iz ovog segmenta;

· Priprema izvještaj o unutrašnjem dugu preduzeća i prati stanje obaveza i potraživanja u saradnji sa šefom službe;

· Podnosi prijave i specifikacije prema Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom FBiH;
· Izrađuje i dostavlja statističke izvještaje iz oblasti računovodstva i finansija prema nadležnim institucijama (Porezna uprava, FZS, FMON i dr.),

· Vrši elektronske prijave poreza, doprinosa i PDV-a, u skladu sa zakonom i propisima;

· Priprema IOS obrasce (izvode otvorenih stavki) za usaglašavanje po završnom računu i učestvuje u pripremi završnog računa preduzeća;

· Sarađuje sa šefom službe u pripremi finansijskih planova, analiza i izvještaja, te učestvuje u izradi godišnjih planova poslovanja;

· Obavlja i druge poslove po nalogu šefa službe računovodstva i finansija i Uprave preduzeća, u skladu sa stručnom spremom i prirodom posla.
Odgovornost:
· Odgovoran je za tačnost, blagovremenost i zakonitost svih obračuna, prijava i izvještaja koje izrađuje;

· Odgovoran za pravilno evidentiranje i usklađenost finansijskih podataka sa računovodstvenim evidencijama;

· Dužan je čuvati povjerljivost finansijskih podataka i postupati u skladu sa pravilima o zaštiti podataka i poslovnim tajnama;

· Dužan je postupati u skladu sa zakonima, internim aktima preduzeća i propisima iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole (FUK),

· Dužan je pridržavati se propisa iz oblasti zaštite na radu i drugih mjera sigurnosti;

· Za svoj rad odgovara šefu službe računovodstva i finansija i direktoru preduzeća.

Pored posebnih uslova pobrojanih „pod tačkom III - 1. posebni uslovi“, kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.
a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.
2. Vozač specijalnih vozila u Službi za odvoz i reciklažu otpada na određeno vrijeme, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada , 1 (jedan) izvršilac.

· KV; (najmanje KV/III stepen), smjer – tehnički/društveni, iskustvo: minimalno 6 mjeseci, vozačka dozvola C kategorije,
Kratak opis poslova: 
· Po nalogu neposredno nadređenog rukuje i upravlja specijalnim motornim vozilima namijenjenim za odvoz i transport otpada, u skladu sa zakonskim propisima o bezbjednosti saobraćaja i unutrašnjem cestovnom prevozu.

· Dužan je pridržavati se odredbi Pravilnika o posadi motornih vozila, korištenju tahografa, kontroli i evidenciji tahografskih listova.

· Prije upotrebe vozila obavlja vizuelni i funkcionalni pregled vozila, provjerava tehničku ispravnost i evidentira eventualne nepravilnosti.

· Prije početka rada preuzima putni i radni nalog, sa obavezom urednog i tačnog popunjavanja i vraćanja istog po završetku radnog vremena.

· Vodi urednu i tačnu putnu i radnu dokumentaciju, uključujući evidenciju o pređenim kilometrima, potrošnji goriva i izvršenim zadacima.

· Samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, dok o većim kvarovima odmah obavještava nadređenog rukovodioca.

· Blagovremeno obavještava neposredno nadređenog o potrebi periodičnih, godišnjih i vanrednih servisa vozila.

· Brine o higijenskom i estetskom izgledu vozila, te svakodnevno nakon završetka posla učestvuje u kompletnom pranju vozila sa članovima posade.

· Po obavljenom poslu vozilo parkira na unaprijed određeno mjesto i osigurava ga od neovlaštenog korištenja.

· Stara se o pravilnom utovaru, bezbjednom i propisnom transportu otpada ili drugog tereta, te kontroli ispravnosti opreme za manipulaciju otpadom.

· Odgovoran je za blagovremeno, sigurno i efikasno izvršavanje poslova prema utvrđenoj dnevnoj dinamici rada.

· O svim problemima i nepredviđenim situacijama na terenu odmah obavještava neposredno nadređenog.

· Lično zadužuje motorno vozilo i pripadajuću opremu te je dužan rukovati njima pažljivo i savjesno.

· U slučaju većeg kvara obavezno prisustvuje otklanjanju istog i pomaže mehaničaru u popravci.

· Popunu goriva vrši uz prisustvo ovlaštenog radnika preduzeća i evidentira svaku potrošnju.

· Odgovoran je za primjenu i nošenje lične zaštitne opreme (HTZ), kao i za osiguranje da svi članovi posade postupaju u skladu s propisima o zaštiti na radu.

· Nadzire rad posade kojom neposredno rukovodi i brine o njihovoj sigurnosti i efikasnosti.

· Obavlja i druge poslove po nalogu šefa službe za odvoz i reciklažu otpada i direktora preduzeća, u skladu sa stručnom spremom i prirodom posla.

Odgovornost:
· Odgovoran za sigurno, pravilno i ekonomično upravljanje vozilom i njegovu tehničku ispravnost.

· Odgovoran za pravovremeno izvršenje zadataka u skladu s planom i dinamikom rada.

· Odgovoran za uredno vođenje dokumentacije, prijavu kvarova i čuvanje povjerene opreme.

· Materijalno odgovoran za štetu nastalu nepažnjom, nepravilnim rukovanjem ili zanemarivanjem dužnosti.

· Dužan je poštovati zakone, interne akte preduzeća i propise iz oblasti sigurnosti u saobraćaju

· Dužan je primjenjivati mjere zaštite na radu, zaštite imovine i zaštite podataka.

· Za svoj rad odgovara šefu službe za odvoz i reciklažu otpada i direktoru preduzeća.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod „pod tačkom III - 2. posebni uslovi“ kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.
3. Rukovalac radnim strojem u Službi javne higijene grada, građevinske operative i pijaca, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada, 1 (jedan) izvršilac.

· KV; (najmanje KV/III stepen), smjer – tehnički/društveni, iskustvo: minimalno 6 mjeseci, vozačka dozvola C kategorije, uvjerenje / certifikat strojara/rukovaoca mašinama.
Kratak opis poslova: 
· Po nalogu neposrednog rukovodioca upravlja i rukuje građevinskim i komunalnim strojevima (bager, rovokopač, utovarivač, valjak i sl.) u poslovima izgradnje, sanacije i održavanja komunalne infrastrukture;

· Preuzima stroj i koristi ga prema planu rada i nalogu rukovodioca;

· Prije početka rada obavlja vizuelni i tehnički pregled stroja (ulje, gorivo, hidraulika, gume, signalizacija);

· Uredno vodi radne naloge i evidenciju o radu, potrošnji goriva i izvršenim zadacima;

· Samostalno otklanja manje kvarove, o većima odmah obavještava šefa službe i mehaničara;

· Učestvuje u redovnim i vanrednim servisima i vodi evidenciju o izvršenim održavanjima;

· Odgovoran je za pravilnu upotrebu i održavanje radnog stroja i svih priključaka;

· Po završetku rada čisti, pere i parkira stroj na propisano mjesto;

· Lično zadužuje stroj i opremu te ne može izvršiti predaju bez zapisnika;

· Koristi HTZ opremu i poštuje pravila zaštite na radu;

· U slučaju zastoja, nesreće ili oštećenja, odmah obavještava rukovodioca i ostaje uz stroj do otklanjanja problema;

· Učestvuje u provođenju FUK sistema kroz uredno vođenje i dostavljanje dokumentacije o radu i održavanju strojeva.
· Svaki vozač i strojarsko osoblje smatra se odgovornim čuvarom povjerenog sredstva rada (vozila, mašine ili stroja).

· Obavezno evidentiraju svaki rad, potrošnju goriva, održavanje i zastoje.

· Svi učestvuju u provođenju internih kontrola i FUK sistema u dijelu upotrebe i čuvanja sredstava rada.

· Dužni su pridržavati se Pravilnika o radu, Pravilnika o zaštiti na radu i Pravilnika o korištenju službenih vozila JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin.
· Obavlja i druge poslove po nalogu šefa službe javne higjene grada, građevinske operative i pijaca i direktora preduzeća, u skladu sa stručnom spremom i prirodom posla.
· Odgovornost:
· Odgovoran je za tehničku ispravnost, bezbjedno, pravilno i racionalno rukovanje, sigurnost i očuvanje stroja i pripadajuće opreme.

· Odgovoran je za zaštitu lica i imovine na radilištu.

· Za svoj rad odgovara šefu službe javne higjene grada, građevinske operative i pijaca i direktoru preduzeća. 
Pored posebnih uslova pobrojanih pod „pod tačkom III - 3. Posebni uslovi“, kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

4. Radnik u radioni u Službi održavanja vozila, parking službi i javnoj rasvjeti, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada, 1 (jedan) izvršilac.

· KV; (najmanje KV/III stepen), smjer – tehnički, iskustvo: minimalno 6 mjeseci, vozačka dozvola B kategorije.

Kratak opis poslova:
· obavlja poslove redovnog, preventivnog i interventnog održavanja vozila, radnih mašina, uređaja i opreme u vlasništvu Preduzeća,

· učestvuje u dijagnostici kvarova na mehaničkim, električnim i drugim sklopovima vozila i radnih mašina,

· vrši popravke, zamjenu dijelova, podešavanja i montažu sklopova na vozilima i opremi,

· obavlja bravarske, varilačke, montažne i demontažne radove u radionici i na terenu,

· učestvuje u održavanju i popravci instalacija i opreme javne rasvjete u okviru nadležnosti službe,

· vodi brigu o tehničkoj ispravnosti sredstava rada i predlaže mjere za unapređenje održavanja voznog parka,

· koristi i održava alat, uređaje i opremu za rad u radionici, te odgovara za njihovu ispravnost i pravilno korištenje,

· sarađuje sa vozačima, rukovaocima mašina i drugim radnicima u cilju pravovremenog otklanjanja kvarova i nesmetanog odvijanja procesa rada,

· vodi evidenciju o izvršenim popravkama i utrošku materijala, po nalogu nadređenog,

· primjenjuje propise iz oblasti zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite okoliša,
· obavlja i druge poslove po nalogu šefa službe održavanja vozila, parking službe i javne rasvjete i direktora preduzeća, u skladu sa stručnom spremom i prirodom posla.
Odgovornost:
· Za svoj rad odgovara šefu službe održavanja vozila, parking službe i javne rasvjete i direktoru preduzeća. 
Pored posebnih uslova pobrojanih pod „pod tačkom III - 4. Posebni uslovi“, kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

5. Radnik na održavanju higijene na tržnici u Službi javne higijene grada, građevinske operative i pijaca, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada, 1 (jedan) izvršilac.
- NK.

Kratak opis poslova:

· Obavlja poslove svakodnevnog čišćenja i održavanja higijene zatvorenih i otvorenih prostora novoizgrađene gradske tržnice,

· čisti prodajne prostore, komunikacijske površine, prilaze, hodnike, stepeništa, sanitarne čvorove i zajedničke prostorije,

· vrši pranje, dezinfekciju i održavanje podnih i drugih površina u skladu sa propisanim higijenskim standardima,

· prikuplja, razvrstava i odlaže otpad na za to predviđena mjesta, te održava čistoću prostora oko kontejnera,

· vodi brigu o urednosti tržnice tokom radnog vremena i po završetku rada,

· prijavljuje nadređenom uočene nečistoće, kvarove, oštećenja i potrebe za dodatnim intervencijama,

· učestvuje u vanrednim akcijama čišćenja po nalogu službe (manifestacije, sajmovi, veći promet i sl.),

· primjenjuje mjere zaštite na radu i koristi zaštitna sredstva i opremu,

· odgovara za pravilno korištenje sredstava za čišćenje i opreme za rad,

· obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog rukovodioca, u skladu sa prirodom radnog mjesta.
· obavlja i druge poslove po nalogu šefa službe javne higjene grada, građevinske operative i pijaca i direktora preduzeća, u skladu sa prirodom posla.
Odgovornost:
Za svoj rad odgovoran je šefu Službe javne higijene grada, građevinske operative i pijaca i direktoru Preduzeća.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod „pod tačkom III - 5. Posebni uslovi“, kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

6. Sekretar/ica direktora, u trajanju od (1) jedne godine sa punim radnim vremenom bez predviđenog probnog rada, 1 (jedan) izvršilac.
- SSS; (najmanje SSS/IV stepen), smjer – društveni, iskustvo: minimalno 6 mjeseci.
Kratak opis poslova:
· obavlja složene administrativne, organizacione i koordinacione poslove za potrebe direktora uprave, 

· učestvuje u organizaciji poslovnih aktivnosti, 

· vodi poslovnu komunikaciju i dokumentaciju, 

· osigurava efikasno funkcionisanje kancelarijskog poslovanja i protoka informacija unutar preduzeća, 

· učestvuje u uspostavi i provođenju poslova protokola i kancelarijskog poslovanja u saradnji sa Službom pravnih i općih poslova, 

· organizuje i koordinira dnevne, sedmične i druge poslovne aktivnosti direktora,

· planira, zakazuje i vodi evidenciju sastanaka, obaveza i službenih aktivnosti direktora,

· vrši prijem, evidentiranje, obradu i distribuciju pošte i dokumentacije upućene direktoru,

· priprema, obrađuje i otprema službenu dokumentaciju, dopise, akte i druge materijale po nalogu direktora,

· učestvuje u pripremi materijala za sastanke, sjednice i druge poslovne aktivnosti,

· koordinira komunikaciju između direktora i sektora/službi preduzeća,

· prati realizaciju zadataka datih od strane direktora i, po potrebi, podsjeća nadležne sektore/službe na izvršenje obaveza,

· prima i usmjerava stranke, poslovne partnere i druge posjetioce,

· obavlja telefonsku, elektronsku i drugu poslovnu komunikaciju u ime i po nalogu direktora,

· vodi i ažurira evidenciju službene dokumentacije i arhive iz djelokruga rada direktora,

· vrši arhiviranje dokumentacije i osigurava njenu urednost, preglednost i dostupnost,

· vodi brigu o pravilnom protoku informacija i dokumentacije između direktora i drugih službi,

· u saradnji sa Službom pravnih i općih poslova učestvuje u uspostavi, unapređenju i provođenju poslova protokola i kancelarijskog poslovanja iz djelokruga rada direktora,

· vodi brigu o urednom, blagovremenom i pravilnom kretanju akata i dokumentacije kroz kancelarijsko poslovanje u dijelu koji se odnosi na rad direktora,

· osigurava čuvanje povjerljivih informacija i dokumentacije,

· sarađuje sa sektorima/službama u cilju pravovremenog i efikasnog izvršenja zadataka direktora,

· učestvuje u pripremi i objavi informacija za građane putem društvenih mreža, u vezi sa izmjenama, obavještenjima i novostima iz djelatnosti preduzeća, u skladu sa uputama direktora,

· vodi brigu o pravovremenom i tačnom informisanju javnosti putem dostupnih komunikacijskih kanala,

· obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa stručnom spremom i prirodom posla.

Odgovornost:

· Odgovara za tačnost, urednost i blagovremenost administrativnih i organizacionih poslova,

· Odgovara za pravilno vođenje i čuvanje dokumentacije i evidencija,

· Odgovara za efikasan protok informacija i komunikaciju unutar preduzeća u dijelu koji se odnosi na rad direktora,

· Odgovara za pravilno provođenje poslova protokola i kancelarijskog poslovanja iz svog djelokruga rada,

· Odgovara za povjerljivost podataka i informacija,

· Odgovara za tačnost i pravovremenost informacija objavljenih putem društvenih mreža u okviru dodijeljenih zadataka,

· Odgovara za organizaciju i pravovremeno izvršenje zadataka po nalogu direktora,
· Za svoj rad odgovara direktoru preduzeća.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod „pod tačkom III - 6. Posebni uslovi“, kandidati su dužni da ispunjavaju i slijedeće posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogućnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su dužni dostaviti slijedeću dokumentaciju: 
Za poziciju pod rednim brojem 1.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom,

2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS,

5. Diploma o završenoj stručnoj spremi – VSS (VII/I ciklus obrazovanja Bolonjskog sistema studija sa minimalno 180 ECT , smjer-ekonomski,
6. Dokaz o radnom iskustvu (minimalno jedna godina u struci nakon stjecanja tražene stručne spreme) – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca,

7. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova.

Za poziciju pod rednim brojem 2.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom,

2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS,

5. Diploma o završenoj stručnoj spremi – KV (najmanje KV//III stepen, smjer-tehnički/društveni),
6. Dokaz o radnom iskustvu (minimalno 6 mjeseci) – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca,

7. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova,

8. Vozačka dozvola C kategotije.

Za poziciju pod rednim brojem 3.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom,

2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS,

5. Diploma o završenoj stručnoj spremi – KV (najmanje KV//III stepen, smjer-tehnički/društveni),
6. Dokaz o radnom iskustvu (minimalno 6 mjeseci) – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca,

7. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova,

8. Vozačka dozvola C kategotije,

9. Uvjerenje/certifikat strojara/rukovaoca mašinama.

Za poziciju pod rednim brojem 4.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom,

2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS,

5. Diploma o završenoj stručnoj spremi – KV (najmanje KV//III stepen , smjer-tehnički),
6. Dokaz o radnom iskustvu (minimalno 6 mjeseci) – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca,

7. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova,

8. Vozačka dozvola B kategotije.

Za poziciju pod rednim brojem 5.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresom i kontakt telefonom,
2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu, 

4. Prijavu mjesta prebivališta,

5. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova.

Za poziciju pod rednim brojem 6.

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom,

2. Izvod iz matične knjige rođenih, 

3. Uvjerenje o državljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS,

5. Diploma o završenoj stručnoj spremi – SSS (najmanje SSS//IV stepen , smjer-društveni),
6. Dokaz o radnom iskustvu (minimalno 6 mjeseci) – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca,

7. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova,

NAPOMENA: 
Posebne uslove i to:

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova.

Kandidati dokazuju izjavom ovjerenom kod nadležnog gradskog organa ili notara.
IV - Ostale informacije o konkursu

Konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objave u dnevnim novinama. Obavijest o Javnom oglasu objavljuje se u dnevnim novinama “Oslobođenje”, a puni tekst javnog oglasa na internet stranici JKP “Čistoća” d.o.o. Cazin i Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Unsko-sanskog kantona”.

Rok za podnošenje prijava počinje teći narednog dana od dana objave u dnevnim novinama “Oslobođenje”.

Sva dodatna objašnjenja kandidati mogu dobiti pozivom na broj 037/514-273, 061/276-335.

Dokumenti koji se prilažu uz prijavu na javni konkurs moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji i ne smiju biti stariji od 6 (šest) mjeseci. JKP “Čistoća” d.o.o. nije obavezno vraćati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, osim u slučaju priložene originalne diplome.

Neblagovremene, nepotupne i nepotpisane prijave se neće uzeti u razmatranje. 

Kandidat je u obavezi naznačiti na koje radno mjesto se prijavljuje.

Polaganju pismenog odnosno praktičnog/usmenog dijela  ispita će pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i blagovremenu prijavu. 

Polaganje pismenog i usmenog ispita će se sprovoditi za poziciju pod rednim brojem 1., 4. i 6.

Polaganje pismenog, praktičnog i usmenog ispita će se sprovoditi za poziciju pod rednim brojem 2. i 3.

Napomena: Usmeni dio ispita za poziciju pod rednim brojem 1., 2., 3.,4. i 6. provodi se samo u slučaju kada su dva ili više najuspješnijih kandidata ostavrili jednak broj bodova na pismenom dijelu ispita.
Polaganje usmenog ispita će se sprovoditi za poziciju pod rednim brojem 5. 

O datumu održavanja pismenog/praktičnog/usmenog ispita za gore navedene pozicije, kandidati će biti obaviješteni putem obavijesti koja će biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet (5) dana prije održavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

Podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od pet (5) dana od završetka javnog konkursa, neće biti uzeti u razmatranje u daljnjem postupku imenivanja.
Kandidati koji ne pristupe pismenom, praktičnom ili usmenom dijelu ispita, smatrat će se da su odustali od prijave na javni oglas, a svi traženi dokumenti koji služe kao dokaz o ispunjavanju uslova se neće vraćati. 
Kandidati se mogu prijaviti na sve pozicije s tim što se za svaku poziciju podnosi posebna prijava u posebnoj koverti sa traženom dokumentacijom i jasnom naznakom na koju poziciju se prijava odnosi.
U suprotnom, prijave će se smatrati nepotpune.

Nakon okončanja konkursne procedure, najuspješnji kandidati prije stupanja u rad, dostavljaju ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdano od strane zdravstvene ustanove koje nije strije od 1 (jednog) mjeseca od dana dostavljanja.

Kandidati koji su demobilisani borci, članovi porodica šehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih invalida, ili su članovi porodice ratnih vojnih inavlida prema propisima koji regulišu oblast boračko-invalidske zaštite, dužni su dostaviti dokaz o ovom statusu, te će imati prioritet u zapošljavanju ukoliko budu ostvarili jednak broj bodova u odnosu na druge kandidate.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti se dostavljaju poštom ili lično na adresu: 

JKP „ČISTOĆA“ D.O.O. CAZIN

             Ul. Lojićka bb. - 77220 CAZIN

 Komisiji za provođenje procedure prijema u radni odnos, sa naznakom 

„NE OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa izvršiće se u skladu sa Zakonom o radu F BiH (Službene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22, 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos USK-a (Službeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i 11/19), te  Pravilnikom o radu JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, broj: 32-17-18-7/25 od 23.12.2025., Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 32-22-23-2/26 od 06.04.2026. godine.
           






JKP „ČISTOĆA“ D.O.O CAZIN

                                                     Direktor, Elvedin Murtić, BA poslovne ekonomije
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