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Broj: 6-10-1/26
Datum: 15.01.2026.godine

Na osnovu clana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21,
44/22, 39/24), clana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (“Sluzbeni glasnik Unsko-Sankskog kantona”,
broj: 7/19 i 11/19), €¢lana 2., 5. i 5h. Pravilnika o radu JKP ,Cistoca” d.o.0. Cazin, broj: 32-17-18-7/25 od
23.12.2025. godine, Odluke direktora JKP “Cistoca” d.o.0. Cazin o potrebi prijema u radni odnos broj: 6-10/26
od 15.01.2026. godine, ¢lana 66. Statuta JKP ,Cisto¢a” d.o.0. Cazin, broj: 36-SP-9-3/24 od 20.02.2024. godine,
Odluke broj: 36-SP-17-2/25 od 24.07.2025. godine o izmjenama i dopunama Statuta JKP , Cistoéa” doo Cazin,
direktor JKP ,Cisto¢a” d.o.o0. Cazin dana 15.01.2026. godine raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I - JKP ,Cistoéa” d.o.0. Cazin, sa sjedistem na adresi ul. Lojicka bb., 77220 Cazin oglasava potrebu za
zaposljavanjem radnika na:

neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom bez predvidenog probnog rada za slijede¢a radna mjesta:
1. Radnik na poslovima javne higijene u Sluibi javne higijene grada, gradevinske operative i

] = ot R N ..1izvrsilac,
2. Radnik na poslovima javne higijene i gradevinske operative u Sluibi javne higijene grada,

gradevinske operative i Pijaca. ... e e e e e e s s snane s 1 izvrsilac,
3. Portir u Sluzbi pravnih i opéih posiova....cceveccviiieiecce e, T 1 izvrsilac,
Radnik na utovaru otpada u SluZbi za odvoz i reciklaZu otpada.......c..cccevveeeesnesireerseesseeesaes 1 izvrsilac.

Mijesto obavljanja rada: Sjediste Preduzeca, Loji¢ka bb, Grad Cazin.
Vrijeme rada: puno radno vrijeme, 07:00-15:30, od ponedjeljka do petka.
{lzuzeci definisani Pravilnikom o radu Preduzeéa)

Il - Op¢i uslovi koje kandidati moraju ispunjavati
- Daje kandidat stariji od 18 godina,
- Dajedrzavljanin Bosne i Hercegovine.

Il - Posebni uslovi:

1. Radnik na poslovima javne higijene u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca, na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom bez predvidenog probnog rada, 1 (jedan) izvrsilac.

- NK.
Kratak opis poslova:

¢ Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja sve poslove javne higijene grada u okviru ljetnog i
zimskog programa;

e Vrdj rucno i madinsko ¢iscenje ulica, trgova, trotoara, parkova i drugih javnih povriina, sakupljanje
otpada i odriavanje zelenih povriina;

® Rucno i masinsko ¢idcenje javnih povrsina (ulica, trgova, trotoara, parkova i dr.);

e Ucestvuje u sprovodenju ljetnog i zimskog programa javne higijene;

e Sakuplja i uklanja otpad, lisce, snijeg, blato i druge necistace;

e OdrZava zelene povriine — sadi, zalijeva, gnoji i uklanja uginule biljke;

e Vrdirucno i masinsko kosenje trave, grabljenje i uredenje travnjaka;

e Odrzava Zivu ogradu, cvjetne gredice i parkovne povriine;

s  Odrzava Cistocu javnih povrsina, autobuskih stajalidta i drugih komunalnih objekata;

e U zimskom periodu Cisti snijeg i led, posipa abrazivne materijale i u¢estvuje u hitnim intervencijama;

e U radu koristi dodijeljene alate, masine i opremu te brine o njihovoj ispravnosti i istoci;

e Duzan je koristiti HTZ opremu i pridrzavati se mjera zastite na radu;

e Odaziva se na posao i izvan redovnog radnog vremena u slu¢aju potreba za intervencijama po nalogu
rukovodioca;



e Racionalno koridtenje sredstava rada.
¢ Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa sluzbe javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca i
direktora preduzeca, u skladu sa prirodom posla.
Odgovornost:
Odgovoran je za:
e  Cistocu i urednost dionice za koju je zaduzZen,
e pravilno i sigurno rukovanje alatom i masinama,
e postivanje propisa o zastiti na radu i okolisu,
e Cuvanje povjerenih sredstava rada.
® Za svoj rad odgovara 3efu sluibe javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca i direktoru
preduzeca.

Pored posebnih uslova pobrojanih ,,pod tackom Ill - 1. posebni uslovi, kandidati su duZni da ispunjavaju i
slijedece posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c) Po mogucnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

2. Radnik na poslovima javne higijene i gradevinske operative u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske
operative i pijaca, na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom bez predvidenog probnog
rada, 1 (jedan) izvrsilac.

- NK.

Kratak opis poslova:
* Ponalogu neposrednog rukovodioca obavlja fizicke, gradevinske i komunalne poslove u okviru javne
higijene i gradevinske operative;
* Ucestvuje u odrZavanju javnih povrsina, izgradnji i sanaciji manjih komunalnih objekata, te u izvodenju
radova na uredenju i ¢is¢enju grada;
»  Obavlja ruéno i masinsko &iscenje javnih povrsina (ulica, trotoara, trgova, mostova, parkinga, zelenih
pojaseva);
¢  Ucestvuje u poslovima odrZavanja i rekonstrukcije komunalne infrastrukture (staza, ploénika, iviénjaka,
ograda i objekata);
e Ucestvuje u kopanju, nasipanju, utovaru i istovaru materijala;
e Pomaze priizvodenju gradevinskih radova (betoniranje, popravke, sitne sanacije);
e Radina odrzavanju i sadnji zelenih povrsina, grabljenju, kosenju i uredenju parkova;
e  Uklanja otpad i uginule Zivotinje sa javnih povriina, po nalogu rukovodioca;
e Ucestvuje u rusenju bespravno izgradenih objekata i sanaciji terena;
e U zimskom periodu &isti snijeg, led i posipa abrazivne materijale;
e  Ucestvuje u poslovima odrzavanja i servisiranja opreme, alata i manjih masina;
e DuZan je koristiti propisanu HTZ opremu i poStovati mjere zastite na radu;
e Odaziva se na posao i izvan radnog vremena u slu¢aju vanrednih okolnosti ili potrebe preduzeéa;
¢ racionalno koristenje alata, materijala, sredstava rada i izvjestavanje o stanju terena i opreme.
* Obavljaidruge poslove po nalogu 3efa sluzbe javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca i
direktora preduzeca, u skladu sa prirodom posla.
Odgovornost:
Odgovoran je za:
e kvalitet i pravovremeno izvrsavanje povjerenih radova,
e tehnicku ispravnost alata, opreme i sredstava rada,
e racionalno koristenje materijala,
e postivanje propisa o zastiti na radu i zastiti okolisa.
® Za svoj rad odgovara 3efu sluibe javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca i direktoru
preduzeca.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod ,pod tackom III - 2. posebni uslovi” kandidati su duzni da ispunjavaju i
slijedece posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,
b} Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,
c) Po mogucnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.
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3. Portir u Sluibi pravnih i opéih poslova, na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom bez
predvidenog probnog rada, 1 (jedan) izvrsilac.

- NK.
Kratak opis poslova:

e Nadzire i kontrolise ulazak i izlazak zaposlenih, posjetilaca i vozila u krug preduzeca, u skladu s
internim procedurama.

e Vodiurednu evidenciju o ulasku i izlasku vozila voznog parka preduzeca.

e KontroliSe pravilno parkiranje i smje3taj sluzbenih vozila u krugu preduzeca.

e  Prati stanje vozila u voznom parku (prisutnost, zadrzavanje, eventualne nepravilnosti) i o uocenim
promjenama obavjestava nadredenog rukovodioca.

e Nadzire ulazne i izlazne kapije, pomocne objekte, skladista i parkiraliSta radi zastite imovine
preduzeca.

e U sludaju pozara, provale, krade ili drugih vanrednih situacija, odmah obavjestava nadleznu osobu i
postupa prema internim uputstvima i planovima zastite.

e Pruza osnovne informacije strankama i usmjerava ih na odgovarajuce sluzbe ili osobe u preduzedu.

e (Odrzava urednost portirnice i prilaznog prostora, te vodi racuna o urednom izgledu radnog mjesta.

e Vodi evidenciju o prisustvu zaposlenih u objektima van redovnog radnog vremena (noéni i vikend rad,
deZurstva).

e Saraduje sa sluzbom odrzavanja, te sluibenikom zastite na radu i zastite od pozara radi osiguranja
bezbjednosti objekata i zaposlenih.

e Kontrolise prijem dovoza krupnog otpada od strane gradana i korisnika usluga, te vodi internu
evidenciju o svakom prijemu.

e Vriisortiranje i baliranje reciklazinog otpada koji se dovozi i privremeno skladisti u krugu preduzeca.

e Pazi na ispravan i siguran rad uredaja (prese) za baliranje i blagovremeno prijavljuje kvarove
nadredenom rukovediocu.

e  Pridrzava se mjera zaStite na radu i zastite od pozara prilikom rukovanja presom i drugim uredajima.

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe pravnih i opéih poslova i direktora preduzeca u skladu
sa prirodom posla.

Odgovornost:

e QOdgovoran za fizicku sigurnost imovine, objekata i zaposlenih u okviru nadziranog prostora.

e (Odgovoran za tacnost i urednost svih evidencija koje vodi u vezi sa ulaskom, izlaskom i prisustvom
osoba i vozila.

e QOdgovoran za pravovremeno obavjestavanje nadleznih osoba o svim incidentima, nepravilnostima i
vanrednim dogadajima.

e Duzan je osigurati urednost portirnice, kontrolu ulaza i nadzor nad prijemom otpada u skladu sa
propisanim procedurama.

e DuzZan je postupati u skladu sa zakonima, internim aktima preduzeca.

e DuzZan je pridrzavati se svih mjera iz oblasti zastite na radu, zastite od pozara, zastite Zivotne sredine i
zastite podataka.

e Zasvojrad odgovara Sefu sluZbe pravnih i opéih poslova i direktoru preduzeca.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod ,pod tatkom Il - 3. posebni uslovi” kandidati su duzni da ispunjavaju i
slijedece posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,

b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,

c¢) Po moguénosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

4. Radnik na utovaru otpada u Sluibi za odvoz i reciklaiu otpada na neodredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom bez predvidenog probnog rada, 1 (jedan) izvriilac.

- NK



Kratak opis poslova:

Vrsi poslove utovara i istovara posuda za smece, ruéno ili pomocu mehanizovanih uredaja (auto
smecar ili drugo sredstvo namijenjeno toj svrsi).

Ucestvuje kao ¢lan posade u odvozu i deponovanju otpada na propisane lokacije.

Vodi racuna o kvalitetnom i urednom pruzanju usluge odvoza otpada i za svoj dio posla odgovara
neposredno.

Duzan je pazljivo rukovati posudama za otpad kako bi se sprijetilo rasipanje otpada i oitecenje
posuda.

Po zavrietku prainjenja, obavezno vraca posudu na mjesto i zatvara poklopce.

Ukoliko dode do rasipanja otpada ili prljanja povrine, duzan je isti odmah ukloniti, pokupiti rasuti
otpad i pomesti povrsinu.

Strogo mu je zabranjeno prebiranje, prekopavanje ili odvajanje otpada iz posuda ili kontejnera.
Ucestvuje u odrzavanju, ¢iséenju i pranju vazila i radnih sredstava, te vodi racuna o ispravnosti alata i
opreme koja mu je povjerena.

Obavezan je pridrzavati se svih mjere zastite na radu (HTZ) i koristiti propisanu liénu zastitnu opremu
tokom rada.

Duzan je odmah obavijestiti neposredno nadredenog o svim nepravilnostima, oitecenjima posuda,
vozila ili drugih sredstava rada.

Odriava li¢ni i profesionalni odnos prema korisnicima komunalnih usluga tokom obavljanja posla.

Po zavrietku smjene ucestvuje u ¢iséenju i pripremi radne opreme i vozila za naredni dan.

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa sluibe za odvoz i reciklaiu otpada i direktora preduzeéa, u
skladu sa prirodom posla i dinamikom rada.

Odgovornost:

(]

Odgovoran za uredno i pravovremeno izvrienje poslova utovara i istovara otpada prema utvrdenom
rasporedu i planu.

Odgovoran za Cistocu i urednost radne povrsine nakon izvrienog posla.

Materijalno odgovoran za oStecenja kontejnera, opreme i sredstava za rad prouzrokovana nepaznjom
ili nepravilnim rukovanjem.

Duzan je postovati zakone, interne akte preduzeca i propise iz oblasti odvoza i deponovanja otpada
Duzan je pridrZavati se svih mjera iz oblasti zastite na radu, zastite okoli3a i zastite podataka.

Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe za odvoz i reciklaiu otpada i direktoru preduzeda.

Pored posebnih uslova pobrojanih pod ,pod tackom Il - 4. Posebni uslovi“, kandidati su duzni da ispunjavaju i
slijedece posebne uslove.

a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,
b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova,
¢) Po mogucnosti preporuka poslodavca o kandidatu koji se prijavljuje.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su duzni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

Za poziciju pod rednim brojem 1., 2., 3.1 4.

1. Potpisanu prijavu sa kracom biografijom, adresom, e-mail adresom i kontakt telefonom,
2. lzvod iz maticne knjige rodenih,

3. Uvjerenje o drzavljanstvu,

4. Prijavu mjesta prebivalista,

5. Izjava o ispunjavanju posebnih uslova.

NAPOMENA:
Posebne uslove i to:
a) Da posjeduje organizacijske sposobnosti i prilagodljivost timskom radu,
b) Da ima sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova.
Kandidati dokazuju izjavom ovjerenom kod nadleZnog gradskog organa ili notara.

IV - Ostale informacije o konkursu

Konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objave u dnevnim novinama. Obavijest o Javnom oglasu objavljuje se
u dnevnim novinama “Oslobodenje”, a puni tekst javnog oglasa na internet stranici JKP “Cisto¢a” d.o.o. Cazin
i Javne ustanove “Sluzba za zapoiljavanje Unsko-sanskog kantona”.

Rok za podnosenje prijava pocinje teci narednog dana od dana objave u dnevnim novinama “Oslobodenje”.

Sva dodatna objasnjenja kandidati mogu dobiti pozivom na broj 037/514-273, 061/276-335.
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Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na javni konkurs moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji i ne smiju biti
stariji od 6 (3est) mjeseci. JKP “Cisto¢a” d.o0.0. nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, osim
u sluéaju priloZzene originalne diplome.

Neblagovremene, nepotupne i nepotpisane prijave se nece uzeti u razmatranje.

Kandidat je u obavezi naznaciti na koje radno mjesto se prijavljuje.

Polaganju pismenog odnosno prakti¢nog/usmenog dijela ispita ¢e pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

Polaganje usmenog ispita ¢e se sprovoditi za poziciju pod rednim brojem 1.,2., 3. i 4.

O datumu odrzavanja pismenog/prakticnog/usmenog ispita za gore navedene pozicije, kandidati ée biti
obavijesteni putem obavijesti koja ce biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje pet (5) dana prije odrZavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se
mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

Podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od pet (5) dana od zavrietka javnog konkursa, nede
biti uzeti u razmatranje u daljnjem postupku imenivanja.

Kandidati koji ne pristupe pismenom, prakticnom ili usmenom dijelu ispita, smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na javni oglas, a svi trazeni dokumenti koji sluZe kao dokaz o ispunjavanju uslova se nece vracati.
Kandidati se mogu prijaviti na sve pozicije s tim §to se za svaku poziciju podnosi posebna prijava u posebnoj
koverti sa traienom dokumentacijom i jasnom naznakom na koju poziciju se prijava odnosi.

U suprotnom, prijave e se smatrati nepotpune.

Nakon okoncanja konkursne procedure, najuspjesnji kandidati prije stupanja u rad, dostavljaju ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdano od strane zdravstvene ustanove koje nije strije od 1 {jednog)
mjeseca od dana dostavijanja.

Kandidati koji su demobilisani borci, €lanovi porodica $ehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih
invalida, ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih inavlida prema propisima koji reguliu oblast boracko-invalidske
zaStite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu, te ¢e imati prioritet u zaposljavanju ukoliko budu ostvarili
jednak broj bodova u odnosu na druge kandidate.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti se dostavljaju postom ili liéno na adresu:

JKP ,,C1ISTOCA” D.O.0O. CAZIN
Ul. Lojicka bb. - 77220 CAZIN
Komisiji za provodenje procedure prijema u radni odnos, sa naznakom
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa izvrsice se u skladu sa Zakonom o radu F BiH
(Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22, 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni
odnos USK-a (Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i 11/19), te Pravilnikom o radu JKP , Cisto¢a” d.o.o. Cazin, broj:
32-01-42-12/24 od 23.01.2024., Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 32-06-47-8/24 od
18.06.2024. godine, broj: 32-8-9-5/25 od 27.06.2025. godine, broj: 32-11-12-3/-’25’&’ 12.08.2025. godine.
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