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Na osnovu clana 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16 i
89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (Sluzbeni glasnik Unsko-Sankskog kantona, broj:
7/19 i 11/19), ¢lana 2. i 2b. Pravilnika o radu JKP ,.Cistoéa“ d.o.o0. Cazin, broj: 32-12-17-7/22 od 31.01.2022.,
Odluke direktora o potrebi prijema u radni odnos broj: 6-98/22 od 07.03.2022. godine i ¢lana 66. Statuta JKP
,.Cisto¢a“ d.o.o. Cazin, broj: 36-SP-2-3/18 od 20.03.2018. godine, direktor JKP ,.Cisto¢a“ d.0.0. Cazin dana
07.03.2022. godine raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

| - JKP ,Cistoéa“ d.o.0. Cazin, sa sjediStem na adresi ul. Generala Izeta Nani¢a bb., 77220 Cazin oglasava
potrebu za zapoSljavanjem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine sa punim radnim
vremenom, bez predvidenog probnog rada za slijedece radno mjesto:

1. Radnik na parkingu u Sluzbi odrZavanja vozila, parking prostora i javne rasvjete.................. 1izvrsilac
2. Radnik u javnoj higijeni i gradevinskoj operativi u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative
L1 T-Lo: LSS 1 izvrsilac

3. Pomo¢ni radnik za gradevinske poslove u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca
.................................................................................................................................................. 1 izvrsilac
Il - Opéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

- Dasu drzavljani Bosne i Hercegovine,

- Dasu stariji od 18 godina,

- Da su fizi¢ki i psihicki sposobni za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta (izabrani kandidati ¢e
biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izdano od strane zdravstvene ustanove koje nije starije od jednog (1) mjeseca od dana izdavanja

- Da ima stepen i vrstu Skolske spreme potrebne za vrSenje poslova radnog mjesta utvrdenog ovim

pravilnikom.
11 - Posebni uslovi

1. Radnik na parkingu u Sluzbi odrzavanja vozila, parking prostora i javne rasvjete. (1 izvrsilac)
- Minimalno KV strué¢na sprema (tehnicki ili drustveni smjer),

- Jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja stru¢ne spreme,

- Vozacka dozvola ,,B* kategorije.

Kratak opis poslova:

Vrsi regulaciju 1 nadzor parkiranja motornih vozila nad svim uspostavljenim parkinzima; vrsi
kontrolu urednosti parkiranja motornih vozila, vrsi kontrolu urednosti plac¢anja parking karti, vrsi
fotografisanje prije i poslije blokade motornih vozila sa uredajem za blokadu tockova
tzv.“LISICAMA®, vr$i naplatu za deblokadu motornih vozila te ispostavlja ratun za napla¢enu
deblokadu, svakodnevno predaje naplaceni pazar na blagajnu; vr$i kontrolu ispravnosti automata za
naplatu parkinga, stara se o urednosti i tehni¢koj ispravnosti parkomata te o samoj opremi koju
koriste, obavezan je pridrzavati se propisa o primjeni HTZ opreme i mjera na radu; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog neposrednog rukovodioca te vodi racuna o primjeni Odluke 0 javnim
parkiraliS§tima na podru¢ju op¢ine Cazin broj: 01/V-23-2408/1 1 Pravilnika o koriStenju javnih
parkiralita JKP “CISTOCA” d.o.o Cazin broj: 32-7-69-7/11 od 24.08.2011. godine, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe, odnosno direktora preduzeca.



2. Radnik na javnoj higijeni i gradevinskoj operativi u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i
pijaca (1 izvrsilac)

Kratak opis poslova:

Vrsi poslove javne higijene grada (ljetni i zimski program); obavlja ru¢no i maSinsko ¢i$¢enje ulica, trgova i
ostalih javnih povrSina (u ljetnom i zimskom periodu); radi na odrzavanju zelenih povrSina; odstranjuje
uginule biljke; vrsi grabljenje travnjaka; niveliSe grubo i fino teren za podizanje zelenih povrSina, obavlja
rucno i masinsko koSenje trave; odrzava zivu ogradu - zivicu na javnim povrSinama; obavlja sve vrste
kopanja, gnojenja, utovara i istovara svih vrsta materijala; pomaze u rusenju bespravno izgradenih objekata;
obavlja poslove prikupljanja uginulih Zivotinja ili ustrijeljenih pasa lutalica; sanaciju terena, U zimskom
periodu Cisti snijeg sa javnih povrSina (ulica, trotoara, parkovnih staza, drveca, grmlja, Zive ograde), radi i
druge poslove koji doprinose ¢isto¢i, urednosti i saobracajnoj funkciji - dionice puta za koju je zaduzen, duzan je
odazvati se na posao i izvan radnog vremena ako se za to ukaze potreba a po nalogu rukovodioca te obavlja 1
druge poslove po nalogu Sefa sluZbe, odnosno direktora Preduzeéa.

3. Pomoc¢ni radnik za gradevinske poslove U Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca (1
izvrsilac)

Kratak opis poslova:

Vrsi sve poslove gradevinske struke, posebno priprema betonske podloge; vrsi poslove na pripremi i
uredenju gradilista; izvodi radove prema ugovorima i ponudi tre¢im licima; radi i druge poslove po
nalogu Sefa sluzbe, odnosno direktora Preduzeéa.

IV — Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su duZni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

Za poziciju pod rednim brojem 1.

1. Potpisanu prijavu sa kra¢om biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (original)

4. Prijavu mjesta prebivalista — CIPS (original)

5. Diploma o zavr$enoj stru¢noj spremi (KV) (tehnicki ili drustveni smjer) (ovjerena kopija)
6. Dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca (original)

7. Vozacka dozvola ,,B* kategorije (ovjerena kopija)

Za poziciju pod rednim brojem 2. i 3.

1. Potpisanu prijavu sa kracom biografijom, adresom i kontakt telefonom
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (original)

4. Prijavu mjesta prebivalista — CIPS (original)

Javni konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objave u dnevnim novinama.
Dostavljeni dokumenti mogu biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji izdatih od strane nadleznih organa, ne
stariji od 3 mjeseca.

Neblagovremene, nepotupne i nepotpisane prijave se nece uzeti u razmatranje. Kandidat je u obavezi naznaditi
na koje radno mjesto se prijavljuje. Probni rad nije predviden.

Polaganju pismenog i usmenog ispita ¢e pristupiti kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i blagovremenu
prijavu.

O datumu odrzavanja pismenog ispita za poziciju pod rednim brojem 1. kandidati ¢e biti obavijesteni
telefonskim putem ili putem e-maila koji navedu u dostavljenoj prijavi. Ukoliko kandidati pristupe pismenom
dijelu ispita, o rezultatima istog ¢e biti obavijeSteni usmeno najkasnije u roku od 30 min. nakon polaganja
pismenog ispita, te o terminu odrzavanja usmenog dijela ispita.

O datumu odrzavanja usmenog ispita za poziciju pod rednim brojem 2.i 3. kandidati ¢e biti obavijesteni
telefonskim putem ili putem e-maila koji navedu u dostavljenoj prijavi.



Kandidati koji ne pristupe pismenom ili usmenom ispitu, smatrati ¢e se da su odustali od prijave na javni
oglas, a svi trazeni dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uslova se nec¢e vracati.

Kandidati se mogu prijaviti na sve pozicije s tim sto se za svaku poziciji podnosi posebna prijava u posebnoj
koverti sa trazenom dokumentacijom i jasnom naznakom na koju poziciju se prijava odnosi.
U suprotnom, prijave ¢e se smatrati nepotpune.

Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije stupanja na
rad.

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodica $ehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih
invalida, ili su ¢lanovi porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguliSu oblast boracko-
invalidske zastite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu, te ¢e imati prioritet u zaposljavanju ukoliko budu
ostvarili jednak broj bodova u odnosu na druge kandidate.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenom koverti se dostavljaju poStom ili licno na
adresu:
JKP ,,CISTOCA* D.0.0. CAZIN
ul. Generala Izeta Nanica bb.
77 220 Cazin Komisiji za provodenje procedure prijema u radni odnos, sa naznakom ,,NE OTVARAJ —

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*
Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa izvr$i¢e se u skladu sa Zakonom o radu F
BiH (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16 1 89/18), Uredbom o postupku prijema u radni odnos USK-a
(Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i 11/19), te Pravilnikom o radu JKP ,,Cisto¢a“ d.o.0. Cazin, broj: 32-12-
17-7/22.
JKP ,,CISTOCA“ D.0.0 CAZIN

Direktor, Sedin Sigi¢, dipl. ecc



