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Na osnovu člana 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (Službene novine F BiH, broj: 

26/16 i 89/18), člana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (Službeni glasnik Unsko-Sankskog 

kantona, broj: 7/19 i 11/19), člana 2. i 2b. Pravilnika o radu JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, broj: 32-01-

1-2/21 od 07.01.2021., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 32-01-1-2/21 od 

26.11.2021.godine, Odluke direktora o potrebi prijema u radni odnos broj: 6-151/21 od 26.11.2021. 

godine i člana 66. Statuta JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, broj: 36-SP-2-3/18 od 20.03.2018. godine, 

direktor JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin dana 08.12.2021. godine raspisuje: 

 

J A V N I    O G L A S 
za prijem u radni odnos  

 

I - JKP „Čistoća“ d.o.o. Cazin, sa sjedištem na adresi ul. Generala Izeta Nanića bb., 77220 Cazin 

oglašava potrebu za zapošljavanjem radnika  

 

a) na neodreĎeno vrijeme za slijedeće radno mjesto: 

1. Knjigovođa glavne knjige ...............................................................  1 izvršilac 

b) na odreĎeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine za slijedeće radno mjesto: 

2. Administrativni referent ................................................................. 1 izvršilac 

 

II - Opći uslovi koje kandidati moraju ispunjavati 
- Da su državljani Bosne i Hercegovine, 

- Da su stariji od 18 godina, 

- Da su fizički i psihički sposobni za vršenje poslova navedenog radnog mjesta (izabrani kandidati će 

biti dužni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 

izdano od strane zdravstvene ustanove koje nije starije od jednog (1) mjeseca od dana izdavanja 

- Da ima stepen i vrstu školske spreme potrebne za vršenje poslova radnog mjesta utvrĎenog ovim 

pravilnikom.  

III - Posebni uslovi 

 

1. Knjigovođa glavne knjige (1 izvršilac) 

- VSS ekonomskog smijera – minimalno završen prvi ciklus visoke stručne spreme ekonomskog 

smijera, 180 ECTS bodova, 

- minimalno jedna godina radnog iskustva u struci, 

 

Kratak opis poslova:  

Obavlja knjiženja u finansijskom knjigovodstvu prema kontima analitičkog kontnog plana, usklaĎuje 

stanja u finansijskom knjigovodstvu s analitičkim knjigovodstvom, sudjeluje u izradi ZR-a i 

periodičnih obračuna, izraĎuje potrebnu dokumentaciju za bilans stanja i bilans uspjeha u ZR-u i 

periodičnim obračunima, vodi brigu o čuvanju i arhiviranju dokumentacije iz svog djelokruga rada, 

vodi kartice osnovnih sredstava i obračunava amortizaciju, prati promjene vezane za djelokrug posla i 

brine o pravilnoj i blagovremenoj primjeni propisa, vodi analitičku knjigovodstvenu evidenciju 

sirovina i materijala, sitnog inventara, ambalaže i autoguma na skladištu, usklaĎuje analitičku 

navedenu knjigovodstvenu evidenciju sa skladišnom evidencijom i s glavnom knjigom, učestvuje u 

obavljanju pripremnih radnji za popis i pripremu potrebne popisne liste, usaglašava količinsko i 

vrijednosno stanje zaliha sa popisom i knjiži utvrĎene razlike, prema pripremljenoj metodi otpisivanja 

vrijednosti u rokovima utvrĎuje iznose otpisa pojedinih stvari, evidentira utvrĎene otpise, te daje 

podatke za knjiženje otpisa u glavnoj knjizi po mjestima i nosiocima troškova, priprema i kompletira 



dokumentaciju za kontiranje i konta, radi i druge poslove po nalogu rukovodioca, odnosno direktora 

Preduzeća. 

 

2.  Administrativni referent  (1 izvršilac)   
- Minimalno SSS društvenog smjera, 

- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva, 

 

Kratak opis poslova:  

Izvršava administrativne poslove u službi, po potrebi: vrši fakturisanja i knjiženja prema kontima 

analitičkog kontnog plana, obavlja blagajničke poslove (uplate i isplate u gotovom), u saradnji sa 

šefovima službi prikuplja podatke o potrebnim nabavkama roba, radova i usluga do 30.11. tekuće 

godine, priprema plan nabavki, izraĎuje administrativne izvještaje za praćenje realizacije nabavki, 

vodi evidenciju zaključenih ugovora na osnovu Zakona o javnim nabavkama i prati realizaciju 

ugovora, zaprima i kontroliše usklaĎenost faktura sa zaključenim ugovorima, obavlja sve 

administrativne poslove iz oblasti javnih nabavki za potrebe komisije za javne nabavke (priprema 

dokumentacije, voĎenje zapisnika, čuvanje i arhiviranje dokumentacije, umnožavanje, slanje 

dokumentacije putem PPT i elektronskim putem), te obavlja sve ostale po nalogu direktora 

preduzeća, odnosno šefa Službe. 

 

IV – Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su dužni dostaviti slijedeću dokumentaciju:  

 

-  Za poziciju pod rednim brojem 1. 

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom i kontakt telefonom 

2. Izvod iz matične knjige roĎenih (original) 

3. Uvjerenje o državljanstvu (original) 

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS (original) 

5. Diploma o završenoj visokoj stručnoj spremi ekonomskog smjera – minimalno završen prvi ciklus 

visoke stručne spreme ekonomskog smijera, 180 ECTS bodova (ovjerena kopija) 

6. Dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca (original) 

 

-  Za poziciju pod rednim brojem 2. 

1. Potpisanu prijavu sa kraćom biografijom, adresom i kontakt telefonom 

2. Izvod iz matične knjige roĎenih (original) 

3. Uvjerenje o državljanstvu (original) 

4. Prijavu mjesta prebivališta – CIPS (original) 

5. Diploma o završenoj srednjoj stručnoj spremi društvenog smjera (ovjerena kopija) 

6. Dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca (original) 

 

 

Javni konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objave u dnevnim novinama.  

Dostavljeni dokumenti mogu biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji izdatih od strane nadležnih 

organa, ne stariji od 6 mjeseci.  

 

U slučaju da se kandidat prijavljuje na više pozicija, za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu 

prijavu i navesti na koje radno mjesto se prijavljuje. 

 

Neblagovremene, nepotupne i nepotpisane prijave se neće uzeti u razmatranje. Kandidat je u obavezi 

naznačiti na koje radno mjesto se prijavljuje. Probni rad nije predviĎen.  

 

Polaganju pismenog i usmenog ispita će pristupiti kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i 

blagovremenu prijavu.  

 

O datumu održavanja pismenog ispita za pozicije pod rednim brojem 1. i 2. kandidati će biti 

obaviješteni telefonskim putem i putem e-maila koji navedu u dostavljenoj prijavi. Ukoliko kandidati 

pristupe pismenom dijelu ispita, o rezultatima istog će biti obaviješteni usmeno najkasnije u roku od 

30 min. nakon polaganja pismenog ispita, te o terminu održavanja usmenog dijela ispita. 
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Kandidati koji ne pristupe pismenom ili usmenom ispitu, smatrati će se da su odustali od prijave na 

javni oglas, a svi traženi dokumenti koji služe kao dokaz o ispunjavanju uslova se neće vraćati.  

 

Kandidati koji su demobilisani borci, članovi porodica šehida i poginulih boraca ili imaju status 

ratnih vojnih invalida, ili su članovi porodice ratnih vojnih inavlida prema propisima koji regulišu 

oblast boračko-invalidske zaštite, dužni su dostaviti dokaz o ovom statusu, te će imati prioritet u 

zapošljavanju ukoliko budu ostvarili jednak broj bodova u odnosu na druge kandidate. 

 

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenom koverti se dostavljaju poštom ili lično 

na adresu:  

 

JKP „ĈISTOĆA“ D.O.O. CAZIN 

ul. Generala Izeta Nanića bb. 

77 220 Cazin Komisiji za provođenje procedure prijema u radni odnos, sa naznakom „NE 

OTVARAJ – PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“ 

 

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa izvršiće se u skladu sa Zakonom o 

radu F BiH (Službene novine F BiH, broj: 26/16 i 89/18), Uredbom o postupku prijema u radni 

odnos USK-a (Službeni glasnik USK-a, broj: 7/19 i 11/19), te Pravilnikom o radu JKP „Čistoća“ 

d.o.o. Cazin, broj: 32-01-1-2/21 i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj 32-01-

1-2/21.  

 

 

                  JKP „ĈISTOĆA“ D.O.O CAZIN 

 

           _____________ 

                                                                                            Sedin Šišić, dipl. ecc 


