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Na osnovu clana 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16 i
89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos (Sluzbeni glasnik Unsko-Sankskog kantona, broj:
7/19 1 11/19), &lana 2. i 2b. Pravilnika o radu JKP ,.Cistoéa* d.o.0. Cazin, broj: 32-01-1-2/21 od 07.01.2021.,
Odluke direktora o potrebi prijema u radni odnos broj: 6-96/21 od 11.06.2021. godine i ¢lana 66. Statuta JKP
,.Cisto¢a“ d.o.o. Cazin, broj: 36-SP-2-3/18 od 20.03.2018. godine, direktor JKP ,.Cisto¢a“ d.0.0. Cazin dana

14.06.2021. godine raspisuje:
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

| - JKP ,Cistoéa“ d.o.0. Cazin, sa sjediStem na adresi ul. Generala Izeta Nani¢a bb., 77220 Cazin oglasava
potrebu za zapoSljavanjem radnika na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine sa punim radnim
vremenom, bez predvidenog probnog rada za slijedece radno mjesto:

1. Stru¢ni saradnik za analizu i upravljanje komunalnim otpadom u Sluzbi za odvoz i reciklazu
(01107 o - FO SR 1izvrsSioc

2. Vozac teretnih vozila u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca............. 2 izvrsioca

Il - Opdi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

- Dasu drzavljani Bosne i Hercegovine,

- Dasu stariji od 18 godina,

- Da su fizi¢ki i psihicki sposobni za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta (izabrani kandidati ¢e
biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izdano od strane zdravstvene ustanove koje nije starije od jednog (1) mjeseca od dana izdavanja

- Da ima stepen i vrstu Skolske spreme potrebne za vrSenje poslova radnog mjesta utvrdenog ovim
pravilnikom.

111 - Posebni uslovi

1.Struéni saradnik za analizu i upravljanje komunalnim otpadom u Sluzbi za odvoz i reciklazu otpada
(1 izvrsilac)

- Srednja stru¢na sprema tehnic¢kog smijera,

- Jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja strucne spreme.

Kratak opis poslova:

IzvrSava strucne poslove u sluzbi; uskladuje i priprema normativne akte u skladu sa vaze¢im zakonskim i
podzakonskim aktima kojima se reguliSe sistem upravljanja otpadom; pravi planove i1 programe
prilagodavanja korisnika komunalnih usluga prema normama i standardima koje predvida Plan upravljanja
otpadom; priprema i vrsi procjene uvodenja novih korisnika komunalnih usluga u sistem odvoza komunalnog
otpada; planira uvodenje sistema placanja usluga odvoza komunalnog otpada prema koli¢inama; optimiziranje
odvoza 1 pokrivenosti terena u cilju smanjema tro§kova; unapredenje sistema odvojenog sakupljnja narocito
komunalnog otpada prema mjestu nastanka i sabirnom mjestu; vr$i nadzor nad sistemom odvojenog
sakupljanja otpada; kontinuirana edukacija korisnika usluga i komunikacija sa javnim mjenjem u cilju
priprema za uvodenje novih nacina prikupljanja i upravljanja komunalnim otpadom; priprema projekte radi
unapredenja sistema upravljanja i recikliranja otpada; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, odnosno
direktora preduzeca.
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2. Vozaé teretnih vozila u Sluzbi javne higijene grada, gradevinske operative i pijaca (2 izvrSioca)
- Minimalno KV stru¢na sprema saobra¢ajnog smjera (voza¢ motornih vozila),

- Jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja stru¢ne spreme,

- Vozacka dozvola ,,CE* kategorije.

Kratak opis poslova:

Po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi poslove rukovanja i upravljanja motornim vozilom za Cije vrijeme je
duzan da se pridrzava zakonskih propisa koji reguliSu prijevoz u unutraSnjem cestovhom prometu,
bezbjednosti prometa i odredaba pravilnika o posadi motornih vozila i koriStenju tahografa, kontroli i
evidenciji tahografskih listova; prije upotrebe vozila duzan je izvrSiti vizualni i estetski pregled vozila
odnosno konstatovati njegovu ispravnost; prije pocetka obavljanja poslova duzan je uzeti putni i radni nalog
uz obavezu pravilnog popunjavanja i vracanja istog poslije zavrSenog radnog vremena, uredno i ta¢no voditi
putnu i radnu dokumentaciju; manje kvarove na vozilu duzan je sam otkloniti, a o ve¢im duZan je obavijestiti
neposrednog rukovodioca; duzan je blagovremeno obavjeStavati neposrednog rukovodioca o periodi¢nim,
godisnjim i vanrednim potrebama servisiranja motornog vozila; stara se o higijenskom, estetskom izgledu
vozila; po obavljenom poslu duzan je parkirati vozilo na unaprijed odredeno mjesto; stara se o pravilnom
utovaru, bezbjednom i propisnom transportu tereta; odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje
poslova predvidenim po dnevnoj dinamici, a 0 svim nastalim problemima na terenu obavezan je odmah
obavijestiti neposrednog rukovodioca; licno zaduzuje m/v kao sredstvo rada i svu pripadaju¢u opremu od
neposrednog rukovodioca; u sluc¢aju veceg kvara obavezno je prisutan uz vozilo i uéestvuje sa mehanicarom u
otklanjanju istog; nakon zavrSetka posla na kraju radnog dana vrsi kompletno pranje stroja sto evidentira kroz
putnu dokumentaciju; popunu goriva obavezno vrsi uz prisustvo ovlastenog zaposlenika; odgovoran je za
primjenu i Koristenje HTZ opreme; ne moze predati svoje ili preuzeti drugo vozilo bez zapisnika o
primopredaji; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, odnosno direktora preduzeca

IV — Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su duZni dostaviti slijedecu dokumentaciju:

Za poziciju pod rednim brojem 1.

1. Potpisanu prijavu sa kra¢om biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (original)

4. Prijavu mjesta prebivalista — CIPS (original)

5. Diploma o zavrSenoj srednjoj stru¢noj spremi tehni¢kog smijera (ovjerena kopija)

6. Dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca (original)

Za poziciju pod rednim brojem 2.

1. Potpisanu prijavu sa kraCom biografijom, adresom, e-mail adresa i kontakt telefonom

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original)

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (original)

4. Prijavu mjesta prebivalista — CIPS (original)

5. Diploma o zavrSenoj struénoj tehni¢koj/saobracajnoj $koli (voza¢ motornih vozila) (ovjerena kopija)
6. Dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili uvjerenje ranijeg poslodavca (original)

7. Vozacka dozvola ,,CE* kategorije (ovjerena kopija)

Javni konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objave u dnevnim novinama.
Dostavljeni dokumenti mogu biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji izdatih od strane nadleznih organa, ne
stariji od 3 mjeseca.

Neblagovremene, nepotupne i nepotpisane prijave se nec¢e uzeti u razmatranje. Kandidat je u obavezi naznaciti
na koje radno mjesto se prijavljuje. Probni rad nije predviden.

Polaganju pismenog, usmenog i prakti¢nog ispita ¢e pristupiti kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i
blagovremenu prijavu.
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O datumu odrzavanja pismenog ispita za poziciju pod rednim brojem 1. i 2. kandidati ¢e biti obavijesteni
telefonskim putem ili putem e-maila koji navedu u dostavljenoj prijavi. Ukoliko kandidati pristupe pismenom
dijelu ispita, o rezultatima istog ¢e biti obavijeSteni usmeno najkasnije u roku od 30 min. nakon polaganja
pismenog ispita, te o terminu odrzavanja prakti¢nog i usmenog dijela ispita.

Kandidati koji ne pristupe pismenom, prakticnom ili usmenom ispitu, smatrati ¢e se da su odustali od prijave
na javni oglas, a svi traZzeni dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uslova se neée vracati.

Kandidati se mogu prijaviti na sve pozicije s tim sto se za svaku poziciji podnosi posebna prijava u posebnoj
koverti sa trazenom dokumentacijom i jasnom naznakom na koju poziciju se prijava odnosi.
U suprotnom, prijave ¢e se smatrati nepotpune.

Izabrani kandidat/kinja je duzan/na dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije stupanja na
rad.

Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodica Sehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih
invalida, ili su c¢lanovi porodice ratnih vojnih inavlida prema propisima koji reguliSu oblast boracko-
invalidske zastite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu, te ¢e imati prioritet u zaposljavanju ukoliko budu
ostvarili jednak broj bodova u odnosu na druge kandidate.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenom koverti se dostavljaju poStom ili licno na
adresu:
JKP ,,CISTOCA“ D.0.0. CAZIN
ul. Generala Izeta Nanica bb.
77 220 Cazin Komisiji za provodenje procedure prijema u radni odnos, sa naznakom ,,NE OTVARAJ —

,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*
Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa izvr§ic¢e se u skladu sa Zakonom o radu F
BiH (Sluzbene novine F BiH, broj: 26/16 i 89/18), Uredbom o postugku prijema u radni odnos USK-a
(Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 7/19 1 11/19), te Pravilnikom o radu JKP ,,Cisto¢a“ d.o.0. Cazin, broj: 32-01-1-
2/21.
JKP ,,CISTOCA“ D.0.0 CAZIN

Direktor, Sedin Sisi¢, dipl. ecc



